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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4622318 (22/02/2023)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Javier Duvan Cano Leon
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 6.254.015

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del
SENA, De la Direccién General del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Apoyar la gestion e implementacién de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacién, realizando las atenciones y asesorias
correspondientes.

3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

4. Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas.

6. Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo

con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual.

8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

9. Apoyar con la gestidn de las metas del programa de emprendimiento en la regional.

10. Apoyar en la ejecucidn de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro de Biotecnologia Industria del CBI Palmira

PLAZO DE EJECUCION: Siete dias y diez meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 7 dias

VALOR DEL CONTRATO: Se fija la suma para el contrato de Cuarenta y Nueve Millones Setecientos
Sesenta Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Pesos M/CTE ($49.760.458).

Segun referencia de modificacion No.CO1.CTRMOD.12750236 del 22 de septiembre de 2023 al
contrato No. CO1.PCCNTR.4622318 en el Secop, quedando el valor total del contrato por Cuarenta
y Siete Millones Ciento Noventa y Siete Mil Cuarenta Pesos M/Cte ($47.197.040). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero
por valor de Un Millén Novecientos Sesenta Mil Doscientos Sesenta Pesos M/Cte ($1.960.260), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Veintitrés Mil Seiscientos Setenta Y ocho Pesos M/Cte. (54.523.678) cada uno

SUPERVISOR: Rocio Yamileth Aux Luna - Subdirectora Centro de Biotecnologia Industrial

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No.29.505.174

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.197.040

Valor Ejecutado $47.197.040

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se formularon planes de negocios para las diferentes convocatorias a las cuales se pueden

presentar los empresarios de acuerdo a sus caracteristicas. Se presentaron 10 Planes de negocio

. Dulce Nata — Convocatoria Jovenes

. Wanda Bee - Convocatoria Multisectorial.

. Agricola Burgrive - Convocatoria Rural

. Ecotrail Colombia — Convocatoria Mujer

. Owl Dtf - Convocatoria Mujer

. Owl Colombia - Convocatoria Mujer

. Esquivel & Abogados - Convocatoria Mujer

. La Tertulia Coffee - Convocatoria Mujer

. Jhoan Box — Convocatoria Victimas de la Violencia

10. Disefios Odc - Convocatoria Victimas de la Violencia

De estos planes de negocio 9 salieron viabilizados.
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Se brindé acompafiamiento en la creacién de 12 empresas en el programa de Otras Fuentes de
Financiacién Empresarial, a las cuales se les brindé acompafiamiento mediante la realizacién de

un plan de negocio, que permitié mejorar sus indicadores financieros.

Se acompaiid en la puesta en marcha a los siguientes planes de negocio: 1.- Granja Porcicola la

Campanita S.A.S. 2. -Productos Agrobiolégicos S.A.S.

Se apoyd en el fortalecimiento de 9 empresas mediante la realizacién del diagndstico y

construccion de un plan de accién.

Se realizd orientacidon a 1.095 emprendedores interesados en conocer el portafolio de servicios

del SBDC.

Se realizaron 13 entrenamientos con 208 personas interesadas en mejorar su desempefio

empresarial.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Rocio Yamileth Aux Luna subdirectora centro de biotecnologia industrial.
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8. Control de cambios.

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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